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Primiria Comunei $eitin orgalnizeal,i in data de 23.10.2025 ora 10.00, la sediul Primlriei Comunei

$eitin, str. Revolu{iei nr. 47, concurs pentru ocuparea funcfiei publice vacante, de execu{ie, de $ef
S.Y.S.U. in cadrul Serviciului pentru Situa{ii de Urgen{i, cu normtr intreagtr, durata timpului de lucru
fiind de I orelzi - 40 ore/sipt,, perioadl nedeterminatl.

Etapele de desfiqurare a concursului sunt urmitoarele:
a) depunere dosare - 02.10.2025 - 16. 10.2025 ora l6:00
b) seleclia dosarelor de concurs - 17.10.2025

c) depunere contestalii selectare dosare - pdni in20,10.2025 ora 16:00

d) solu{ionare contestafii depunere dosare -21,10.2025
e) proba scris[ - 23.10.2025 ora 10:00

f) depunere contestafii probd scris[ - pdnl in27 .10.2025 ora 16:00

g) solufionare contestafii proba scrisI -28.102025
h) interviul -29.10.2025 ora 10:00

Dosarele se depun la sediul Primlriei Comunei $eitin, sau pe adresa de e-mail incepdnd cu data de

02.10.2025 p6n6 in data de 16.10.2025 inclusiv.

Condi{iile de participare la concurs sunt urmfltoarele:
Poate ocupa o funclie contractuali, peroana care indeplinegte condifiile prevazute de Legea nr, tr3/2903 -

Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la att. 542

alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvemuluinr,5Tl?0.19 privind Codul administrativ, cu modificarile

si completarile ulterioare, respectiv:
u; ur. cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al lJniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul

cu rnodificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestala

medicale eliberate de rnedicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) ildeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit

cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra

autoritatii, contra umalitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea

iunctiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa

functia, de a exercita piofesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea

infractiunii sau fata de aceasta llu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a

exercitarii unei profesii;
h) 1u a comis ilfi.actiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legeanr. 118/2019privind Registrul national

automatizal cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoalle sall asupra

minorilor, p.""r* si pentiu completarea Legiinr. 76i2008 privind organizarea si functionarea Sisternului National

de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art' 35 alin' (1) lit. h).

Condi{ii specifice: canet de conducere categoria B, studii liceale, respectiv studii medii liceale,

finalizate cu diplornd de absolvire sau diplomi de bacalaureat;

Bibliografie :

1. Legea nr.30712006 privind apararea impotriva incendiilor;
- Tematica integrald

2. Legea nr.4Bl12004 privind protectia civila
- Tematica integralS

muncii, republicata,

pe baza adeverintei



3. Ordinul nr. 16312007 emis de Ministrul administrafiei qi internelor - pentru aprobarea Normelor

generale de aparare impotriva incendiilor, cu modificlrile si completdrile ulterioare.

Tematicd Cap. II Organizwea si desfasurarea activitatii de aparara impotriva incendiilor, Cap. VI
Planificarea si executarea exercitiilor privind modul de actiune in caz de incendiu.

4. Hot[r6rea Guvernuluinr.1.57912005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile de

urgenta voluntare modificati prin Hot[rarea Guvernului nr , 37 112016.

- Tematica integralS.
5. Ordonanfa de urgenld a Guvernului nr. 57l2ol9 privind Codul administrativ, cu modificlrile 9i

completIrile ulterioare;
- Tematic[ Titlul III - Cap. I Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatile si

institutiile publice, Cap. Itr Drepturiii obligatii ale personalului contractual in conformitate cu legislatia muncii

Dosarul de concurs contine. in mod obligatoriu:
u

b) copia actului de identitate sau orice a

de valabilitate:
c) copi

vit lesii

izat

d)

de autoritatea sau institutia publica:
e) copia cametului de munca. a adeverintei eltberate de a

vechimea in muncA si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:

f) copie a carnetului de conducere categoria B:

g) certificat de cazier judiciar sau. dupa caz. extrasul de pe cazierul judiciar:

examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane:

j) curriculum vitae. model comun european.

Modalitatea de inscriere Ia concurs
potrivit dispoziliilor art. 35 alin. (8) din HG nr. 133612022, dosarul ds concurs se poate depune personal

de c[tre candidat, se poate transmite prin intermediul prin Posta Romana, servioiul de curierat rapid, posta

electronica sau piatformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii primesc codul unic

de identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul

comisiei de concurs cu documentele prevazute mai sus la,, Dosarul de concurs continett in original, pentru

certificarea acestorq pe tot parcursul disfasurarii concursului, dar nu mai taruiu de data si ora otganizatii probei

scrise/practice, dupa 
"ur, 

rrb sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau

institutiilor publice se realizeaza informat .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in

forma lizibila.
Nerespectarea prevederilor menfionate mai sus, dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

Alte relafii suplimentare privind inscrierea la concurs se pot obline la q{ipt Priry^iriei Comunei $eitin, la

e-mail primaria.seitin@yahoo.ro. ,uu la telefonul 0257-415114, intre orele 08.00 - 16.00'

coI{lu
9F'J,

h)
et
i) cetificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la


